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I. Общие положения

1.]. Настсrяrцие Правила внутреннего трудового расlrорядка работников разработаны в

cooTBeTcTBIiIt с КонстиЪуцией Российской 
-Федерации, 

Трудовьтм кодексом Российской

Федерецllli (далее - тк рь), Законом Росоийской Федерации <об образовании в Российской

Федераtlltl1,, (.далее Закон РФ), лругими федералъными законами и иными нормативным}t

правовы}f Ii актами, содержаЩиN{и Itормы трудовOго ITрава,

1.], iiрави:rа внутреннего трудовсго расflорядка (далее - Правила) являются

лок&тьньL\1 нормативным bnro* Муниuипального автономного бюджетЕого дошколъЕого

образовате.lьного учреждения Логовский детскилi сад <<скжка> (дачее * мддоу Логовский

детскJiI-i са: кСказка>), регламентирlтощий в соответствии с "ГК РФ и иными федера,тьньtми

закона\lli порядок приема и увольнения работников, основные rrрава, обязанности и

ответствеНностЬ сторOН трудOвог0 договора (эффективЕого кOнтракта), режим работы, вреh,lя

отдьttа. прII}{еняемые к работникам меры пOощрения и взыскаЕия, а также иные вOпросы

рег),jlriро вания трудовых отношений у данного работодателя,
1.j. Правила имеют целъю способствовать укреплению трудOвой дисцитrлиЕы,

эффектlтвной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию

условlili .].IJI достижения высOкого качества труда, обеспечению безопасных условий и

охраны тр!,да.
1..1. В настоящих Правилах исIIольз}тотся следующие ооновЕые понятия:

_]IIсциплиFIа труд' * обязательное для всех работников подчинение правилам

''оведенItя. 
опрслеленньгм в ýооTветствии с ТК рФ, инып,Iи федера-lrьньiпли :JaKoHaMи,

коIjIекТIiВнЬiмДогоВором,соглашениями,локаJIЬныМиЕорМатиВIlымиакТами'трУДоВыМ

'О'ОuООiЁдоо Логовский детский сад <Сказка> образовательнаr{ организаI{ия,

ос}-шествлюIцая в качестве основной цели ее деятельности образоватепьн}т0 деятелъность

по образовательЕым программаIч{ ДОШКОльного образования, шрисмотр и уход за детьN1}-1

( да-т е е - _] о школьная образоRательная организаuия) ;

пе.]агогиЧеский работниК - работник, занилrающий должнOсть, предусмотренЕую

разде-iIо}{ кfiолжности педагогических работников)) ква,тификаuионньIх характеристик

--iо:жностейi работников образованиJ{;

пре.]ставитель работодателя руковOдитель дошкольной образовательной

оргаIiизацI-II{ ил}t }rполно|"{оче11Еые им лица в ссответствI,tи с тк рФ, другими федераrrьныьлtл

закона1{I-I и иными Е{ормативными правовыми актами Росоийской Федерации, закOнами и

I1gbt\fи нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, норN{ативными

riраВоВЬLмиактаМиорГаноВмесТнOГосамOУпраВления'ус'IаВомилокаJiЬныМинормаТиВными
актаlч{и дошкольной образователъrrой оргаЕизации;

выборныЙ op.u11 первичноЙ ,rрЪqr"оrо=ной организации - представитель работников

-lошколъноЙ образователъной организации, наделенньiй в устаЕОвлеIlЕом трудовым

]tlконодательствоМ порядке шолномочиями шредставлять интересы работников дошкольной

,--,бразовательной организации в социаJIьном партЕерстве (да,гrее Профком);

работник - физическое лицо, вст}цIившее в трудовые о,гношени,I с дошкольной

_,,-iразоватепь}Iой организацией;

работодатеJIь - юрилическое лиIIо (дошкольrrая образоватеJiъная организаrrия),

зст\,пившее в трудовые отношIеЕия с работниколt,
i.,i. llравила утверждаются работолателем с гIетом мнения Профкома в порядке?

.,.танов-lеЕнс},{ ст. 312ткрФ для прIIЕятиrl лска,чьЕЫ)"i HcpЪ{aTIlB*"L ag,ou',
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Правlt.rа, как правип0. являются приложением к коллективноь.Iу догоtsору (ст. 190 ТК
РФ) (rtог..т быть самостоятельным локальным нормативным актом и утверждаются приказом
П О .] О Ш Ь: l_-).l Ь н О l"r образовательной организаци и).

II. Псряяок црц8ма, цереводд и увsльЕения работннков

2.1. Порядок приема на рабоry:
].1... Работники реаj{из_уIот свое право на труд IIутеь{ заклIочения тр!цового договора

tэффектlтвF.с,lго контракта) о работе в МАýОУ Логовский детский сад кСказка>.
].i,]. Трудовой договор (эффективный контрак,г) закJIючается. как правило, на

ц+пппJ]J]lццrtй сп, lи

Зак.-iючение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается,
когJа тр\ ]t,)вые отношения не могут быть установлены на Ееопределенный срок с у{етом
\арактера I]релс,r,Oящей работы иjIи усJIOвий ее выtrо:rнения llo оснOваниям, предусмотренным
ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотреЕных ч.2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор
rэффектlrвныЙ контракт) может заключаться по соглашению сторон трудового логовора
t эффектliвного контракта) без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения"

].1.]. При заключении трудOвого договOра (эффективного контракта) в нем по
сог,-lа]ленIIю сторон может быть предусмотрено условие об испытанлrи работника в цеJuIх
проверкI1 его соответствия пOрrrаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

I Iспытание при приеме на рабо,гу не устанавливается, для:
-lI1ц. избранньrх ilо кOнкурс_у на замепlеЕи9 соответствуюшей должности,

прове-]еннt]\{у в пOрядке. установленном 1рудовым законодательством и иными
Hop\{aTIlBHbIMpI шравOвьI},{и актами, содержаrriими нормы трудового права;

,iлп-arр--ary vAuIllIru l, vALlrllIrlv!у!,liLrritФiл Ж€НЩИЕ И ЖеНЩИЕ, ИМе СЩИХ ДеТеИ В ВОЗРаСТе ДС IICJryTOPa ЛеТ;
.lиц- не достигших возраста восемналцати пет;

-ll-tц. получивших среднее шрофессиональное образование или высIJIее образование по
it_\1еюш11-\1 r,осударс,rtsенную аккредит,ацию образовате.rIьЁым пpoI,paMN{aM и вгIервые
пост\-пающих на работу по полученнорi специа,тlьности в TeLIeHиe одного года со дня
:ltr.т\чения профессиональнOго образования соответствyIощего уровня;

,-тиu. lтзбранньгх на выборн}lю должность на ошлаIмваемую работy;
JИЦ, прlrГлаrттенных на работу в порядке перевода ст дру*гого работодателя по

. tr г,lас оtsанию между работодателями ;
jIиц: заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до двух

],iесяцев:
иЕьD( лиц в случаях, пред_yсмотренных настOящим Кодексом, иными федератьными

--.к о нами, коллективным договором.
2.|,4" Срок испытания Ее может rIревышать трех месяцев. а для руководителя

-,li]Iкоjlьной образовательной 0ргаЕизации, его заместителей, главного бухгачтера и его
:\Iестителfl, руководитеjUI структурнOго подразде_цения - не бо"цее шести л4есяцев.

2.|.5. Т'рудовой договор (эффективньй контракт) составJI;Iется в письменной форме и
. .,:пt{сывается сторOнами в двух экземплярах: один из которых хранится в дошкольной

1разовательной организации, другсй - у работника.
2.|.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,

]е.l:;с-,,{отренных ст. ЗЗ 1 ТК РФ ,{ ст. 46 Закоца РФ (<Об образовапии в PoccprЁrcKoli
Эе:ераuии>.

К занятию педагогической деятельностью по образоват,ельным rrрOграммам
-,_rшко-lьного образования и начального общего образования в последниЙ год обуrения
,]п\,скаются совершенноJIетние лица, обl^rаюшиеся п0 обgrазовательным программам СП{)

.,.] специаlьностям. входящим в укруttненн}то груплу сшециаJIьностей <<ОбразоваFIие и
-aJагогIiческIiе науки)}, и успешно прошедшие промежуточные аттестации 
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- -, При заключении ТруДоВоГо ДоГоВСра (эффективного контракта) лицо'

_,) j _-,] -:: "-"., нз оабо,т1,. шрсд:ьявляет работолатеJ{ю в сOответствии со ст, 65 ТК РФ:

- ,:. 1,1Fт рt]lи инор1 доч,ъ4ент, удостоверяrош{ий личность;
_ ],,_:rlB\,'11) книжку и (или) ."Ъд"r"о о труловой деятельности (статья 66,| ТК РФ), за

,1.i;,j_ ]-:1]:J\_I с_т\,iчаев, есди трудовой договор (эффективrrьпi контракт) зеключается впервые:

- :,-::-.\Iенты воинског1t учета - лля воевнообязаЕных и лиц, 11одпежащих призъiву на

j,-,iE:' .-] -.,', .r,б}';

- - _ :,:], -rieHT сlб образовании и (или) о квалификации или на.]Iичии специаJIьЕьIх знании -

..: j1 .- _ . ... _,]eHI,l" *r" рйrу, требlтощую специа,тIьньIх знаний или сшециальной подготовки:

- ...:]BKv о ваJIичии (сlтсутствии) оудимости и (или) факта угOловЕого преследования

_,l,j,_ ,_ ,];:,)сlщ€нии уголовнOго преследOвания пс реабилитирующим основания}1, вьi,trанн}-ю

. ..,,:.;--:a ;t по форме, которые устанавливаются фелеральнЫI\{ ОРГiltом исполнI{те,-тьноI",1

.__]a.;l. ,,..,,r,aaruirorrl"", фуr*ци" по выработке и реац}Iзации гоСУДаРСТВеННОЙ ПО-rlИТI,1КI{ }i

: ] i|: _ .l:,i,] -Правовому регулирсванию * .6up" внутренЕих дел, - при постугlлении на работ} ,

.:,я] ji:.:, с деятельнOстью. к осуlцествлеЕию которой в соответствии с настояшi{\f

:,,_-_з.; -_1,1. ilцbly федершrьньrм законоIv{ 11е допускаIотся лиrIа" имеющие илi,I и\{евшl{е

_. -.:,,l,,,,;. по.]вергающиося или подвергавшиеся уголовIIому 1rреспедованию (датее справкз

., ,-.,,..i. -,] \арактера);
.li1_1з. 

'о.rупй*ие 
на рабсту в МАДОУ Логовский детский сад (Сказке)) обязаны

_::.,:- *:з_]оставить личн)rю медицинскlто книжку, содерЖаЩ}'tО СВеДеНИЯ Об oTc}TcTBИli

,:, .,:з,, ]r]кпззний по состоянию здоровья для работы в обшеобразовательной организац}{лi (с

_: - ; -::,_:Ь,',1I1 В Нее РеЗУJ-IЬТаТ'аМИ ПРеДВаРИТеЛЪЕОГО t)СМОТРа),

Р з,] отники" осущестtsлrIIощие отдельные виды деятельности :

- Jеятельность п0 присмOтру и уходу за детьми 0r.9 ГIриказа Министерства

_ ]::_|,\.:iiнения рФ от 20 мая 2022 г. N 342н <об утверждении порядка прохожJен}lя

. ]. =_е-:ьного психиатрического освидетелъствования работниками, осуществляющli}fl1

_,__--:НЬi€ видЫ деятельност}1, ег0 периодичНости, а также видоВ деятельности, прi{

:., --aтв.lениtt которьж проводится I1сихиатрическое освидетельствованиеD) прохо]ят

1.r : :l е.тъное лсихиатриItеское осtsидетепьствовани е (,ст. 22о тк рФ).

1.1,Е, Запреir{а;тсЯ требоватЬ от лица, постYпаюrцего I{а работу" документы помtI\{о

:--\.\{отренных тк рФ, 
""u*" федера,тьными законами, указами Президента РоссиIiскоii

_ - --iP.lllll}{ и 1rостановлениями Правительства Российской Федерации (ч, З ст, 65 тк рФ),

],1.9. К IIеJIагогич€ской деятельЕости не дсцускаются лЕце:

- jIишеЕные ilрава заниматься педагогической деятель}tостъ соответствии с

: . -' i.IiBm}lil'I В ЗаКОННУЮ СИПУ ШРИГOВОРOМ СУДа;

- t1l1еюU-lие или имевШие суllймОt;,гь, fiодверI'ак)liiиеся йJ|И лOдверfшшиеся уго,lI()внL)_\l\

. Ja.lе]оВанIIЮ (за исклЮчеЕиеIч1 лиц, угоЛовное 11реслодоваЕие в отношении которъL\

-_:,:li]щено цg реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,

.:.:-,lы. чести и достоинства личности (за исключением незаконЕой госпитаlизациli в

, ,liliiНСК}Ю организацию' оказывающ}тО психиатрИческуЮ пOмощЬ в стационарньI\

- ,в]iях. и клеветЫ), половой нешрIiкосновенности и rrоловой свободы jIичности, пропiв

.- .::,1 Ii ЕесовершеннOлетвих" здороВья населения и обlцестtsеннOй нравственности, основ

., -т]iт\цлiОнногo строЯ и безопаСностИ государства, а также протиВ общественнt--lii

,,:lзсности;
- r1\lеющие неснят}aю или непоГашеннYю судимость за иные }мьпшленЕые Тяl\юiе }i

- i,_. тя,ккие преступления;
- хрliзнанные недееспособЕьLми в ycTaнoв:19,tlнo},{ федера,тьнь$,{ ЗакоЕс},{ fiорядке:

- ]1\tеющИе забопеВаЕия, шредусмотреЕЕые перечЕем, утверждецньп,r фелер&,lьньL\{

]. ]irr\I IIспо.-lнительной властиJ осуl]дествЛяюlltиМ фlнкции IIо вьIработке государственноii

];1 ,l1iili I1 нOрмативнO-правовому рсгулированию в обпасти здравоохраIIеЕlия,

-1

l
l



, _ _ ,1],чlIс;Iзуказанных в абзаlе TpeTbeтu части вIороЙ статьи 3З1 ТК РФ. имевшие
- _,l - : - - )вершение преступлений небольшоЙ тяжеýти и прест_Yплений средней тяжести
: ,,: :, :,l Il здоровья. свободы, чести и достоинства личности (за искпючеFIием

-: ': . -] ,. .]I1Та-ЦИЗаЦИИ В NdеДИЦИНСКУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ, ОКаЗЫВаЮЩУЮ ПСИХИаТРИЧеСКУIО

-:,: .: - l i;lественFrой нравственности, основ конституционного строя и безопасности
- _ -:,- , : : , l.:!i и безопасности человечества, а также IIротив общественной безопасЕости,

l,:_ _ ,:,.,: -:екраLцено по н9 реабилитирlтощим основаниям, могут быть допущены к
; - -- 

- - - - , ,1 _]еЯТеЛЬНОСТИ ПРИ На-ЦИЧИИ РеШеНИЯ КОМИССИИ ПО ДеПаМ НеСОВеРШеННОЛеТНИХ

_ , : , ri_]aB. созданной высшим исtIолнительным органом государственной власти
. -..,- 

- . ,-,lilской Федерацирr, о доrrуске их к гI9дагогической деятельности (ст. ст. ЗЗ1,

tхрirЕtsетЕ,геJlьская деятеJIъЕость в отношеЕии ýесовершеIIIIолетнIа( Ее
ýт:Wш"rятъся иностраЕ[Iыми агентами. Учет иностранньDt агентов
тilýJшt}"шOче FIнъгм оргi}ном.

-1pIi закJIючении трудOвого договора (эффективного контракта) впервые

-_1 ,-IL{цо. шоступаюIцее на работу впервые, не бьш открыт индивидуальЕый

-:,, ,l об_rасти территориацьныЙ opгaн необходимые сведения для регистрации

может
ведется

чýlý!FнФг,ш .тЕща в системе индIIвидуаJIъЕого (персонифицирOвtlЕIIого) rleTa. (ч. 4 ст. б5 ТК
М,ц

]зботники имеют lrравсr работать на условиях внутреннего и внешнего
зэ в lIорядке. предусмотренЕOм ТК РФ.

,:].Ie на работу. Солержание приказа работодатеjU{ лолiкно соответствовать
: _ " -,. ]ченного трудовогс договора (эффективног0 контракта).

-_ - il: :;]t]тодателя или его уilолномоченного на это представителя, При фактическом

: - - :_ j, ],]п\-Iцен}Iя работ}Iикак работе (ст. б7 Тк РФ)"
- З соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатепь ведет трудовые книхк}1 на

_, , ::]_li]I.IKa, проработавшего у нег0 свыше пяти дней, в случае, когда работа у
::1 т.l-]ателя явJIяется для работника основной (за исключением случаев, если в

" -::.-_..:il с ТК РФ, иньrм федершrьньIм законом трудоваjI книжка на работника не

-,,i. С каждой записью, вносимой на основа}Iии,грудового договора (прикiва) в
] :,,:_r |:нilдкч о выполняемоЙ работе, переводе на другую постояЕнуIо работу и
: _-:-HiiI]. работодатель может ознакомить ее владельца пOд росIIись в личвой карточке, в

; .r повf оряется зались, внесенная в трудов}.ю книжку2.

5
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I1lli приеме на работу (ло ilодписания трудOвого договора - эффекТиВноГо

.-.l 
iilто.]?тель обязан 1;знакомить работника под роспись с настоящими

'::i\i!l jlокаJIьными нOрмативными актами, неrt()средственно связа}Iньтм}I с

_:, ;-lЬI]остью работника, коллективным догоtsорOм (ч. З ст.68 тк рФ. а такх{е

: ]_.l,тнlrку его права и обязанности, провести инструктаж IIо технике
йеэпrк:шtшгg. проЕзводственной санитарии, противопожарной 0хране и Друг}ш{ праВилам

с--штшш TEI$L
_j. каждого работника дошкольной образоватедьrrоЙ организации ведеТся

_ -]tlящее из трудового договора (приказа) 0 приеме на работу (,или заверенная

LJLl"EЛlДJ.a I

1.1.1Ч.Сотрудник должен сообщать
яflтъF--.\:ажrьн) в течении Зх дней.
!-L Гераггчи прfi приеме на рабФту:
]. ].tr" Запрещается необоснованньй

работодателю об изменении

отказ в закJIючение т,рудового

сведенlлй

договора
.,:,зтракта) (ст. 64 ТК РФ),

_, l приема на работ_ч инвалидов соOтаtsляет о,г 2 до 4 ,,роцент,ruЗ оr

,. ii.l]з в заключенIiе трудового дого}зсра (эффектlrвного контракта) }ifсжет быть

: _r, ll]\letIeHIIe условий трудовсго договора (эффективного контракта) и перевоД
- . _. l, Г, h t рf,бlJТl':

_ .. . . i:1,1енение определевных сторонами условий трудового договора (эффектиВнОГО
- .:i , : - ,_- \I числе перевод на друг}то работу, допускается только шо соГ-Ташению сТорон

. ] . : : : .:РаВе дифференrшlровать размер квOты для различных видов эконоlrtтческой деятельнOстrr,
, .*: :,'5разований и работодателей с разнолi ЧисленносТЬю работников. При этом они Должны

, : _-: \1gт ,.1;iч€ские рекомеýдации, утвер}кдённые приказом Мrrнтруда Россltи от 09.08.2024 ЛЪ399.
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Е: i:; ТК РФ - без освобождеIIия от основной работы иJIи Еугем временного перевода на

,пlщ.ь вafiв,г-

-Д" ГХеревод работника Еа другyrо рабоry в соответствии с медицинским
штЕппЕ|lFгЁrr, гFýЕ-звомтся в порядке, предусмотроЕном ст. ст. 7З,182,254 Тк РФ.

]j"q" Рзlfrотодатель обязан в соотв9тствии ýо ст.76 ТК РФ отстраяить от работы (не

.щЕýшъ п рнзfrзте) работнrаrса:
щшш[пегося Еа работе в состоянии аJIкоголъЕOго, наркотического иJIи иЕого

МЦЕIfшо Е,]пЬяЕеЕиr{;

. ж !цш;flIетгпего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыкоВ В

dшЕшЕ фryffiъ{ Tp}f,a;
Ё ]шшtr,ше.тгпего в установленЕом шорядке обязателъньй ме.ryrцинский осмотр

rпffigщлппше 1_ а TaIOKe обязатеrьное шсIошатрическое освидетельствоваýие В сл)лаjD(,

щкштlщt|д."тгprря,тпщi федера.tьныrrли закоЕапdи и иными Еормативными правоВыми аКТа}ЛИ

йп;кЕЁш5Е* Ф:ераггrи ;

1щiI щгqlеFFи в соответствии с медицинским закJIючеЕием, вьцаЕНЫМ В ПОРЯ,Ще,

шilm{ш;lmmrш{ ф:ераrьными законами и иными нормативными правоВыми аКТаМИ

ПmшсЕеfiшi fuзерашл, trротивоrrоказаний NIя вьшоJIнени;I работником работы,
rфgшв;lжщ* тр},.Iовым договором (эффективныrrл контрактом);

щ тilвбс,мни,ю органов иJIи дол}!GlостнъD( JIиц, уrтолномочеЕньD( федера.lьньпrли
шшшп I mlтiц.лl,[Е Еормативными правовыми tжтill\{и Российской Федерации;

r _пчттш[ с_т\ч€ýD(, предусмотре}IньD( федераьными законап,Iи и иIIыми нормативIIыми

тm{gnдш шiB"шE Российской Федерацшl.
].Д ПрfiФащеЁяе трудового договора (эффективного контракта):
- л-: " ПреьрашеЕ{е трудовог0 договора (эффективного контракта) может иметъ место

шшп.ш Iш 8ЕБlеаЕЕя}l, цредусмотрЁfiным трудсвым зЕжоýодательствOм.
: д 1 1Гр_r-:овой договор (эффеrсгивньй контракт) может бьrrь в лrобое время

- .:1,1енllю сторон трудовOго договора (ст. 78 ТК РФ).
* лj" Грс,шй трудовой догOвор (эффективньй контракт) прекращается с истечением

qш' gт -МgтвЕя (ст. 79 ТК РФ).
*,]о IFgлцiвш,еЕIdя трудового договора (эффективного контракта) в связи с иgТеЧеНИеМ

Ёп,цщ fi .щЁi,:-jвmя работник должен быь предупрежден в письменной форме Ее меЕее чем

! щ тLiFптя}lтьр1 жя до yBoJIьHeHиrI, за искJIючением сJIучаев, когда истеКаст СРОК

{йш Jý!чrf,го тр}цового договора (эффективного контракта), закiIючеЕЕого Еа BpeMlI

,*ry .п6rзашостей отсугствующего работника.
i :;тшп*:,Ё .fоговор (эффективньй контраю), зак.тпоченнъй на времr{ BbmoJmerr}Irl

, . . ы. прекраIrrаsтся по завершении этой работы.

, .:\.]ового догOвора закон}мтся в период военной службы соТрУдника По

, :l, lнplкa на работу. Продолжительность периода, на который rr}'Жно

,,г. б\,дет равна остатку срOка деЙствия договора на день, когда его

- - ;т.3 5 1.7 ТК РФ)

l_э\{енной форме не позднее чем за лве недели (l4 календарньш дней), если

_ _ .:l}юший день после поJryчеЕия работодат,елем заJ{вления работника об

FШffi.J а4_ý" По соглашению между работником и работодателем труловой дФговор может

F"" шш+rЕ}т Il до истечениJI срокапредупреждения об уволъЕении (ст. 80 ТК РФ).
Е8



Е сш]qзýt" когда заJIвпеЕие работпика об увоJьнении rrо его иЕиIIиативе (по
шшfr[жwfЁц агатаrтrтrо) обусловлено невозможностью ЕродоJDкени;I им работы {заrшrсление
п пfrрпшшlпеь"шtr }ч,реждение, вьD(од на пенсию и друг}rе случаи), а также в сJIrIurх
twтlmsýcl Еар}шеЕия работодателем трудового законодательства и цньж Еормативнъж

црmrmýr шп,в" содержащих нормы трудового IIptlBa, лок:}дьньD( нормативIIьD( €ктов,

lшшй шп}jrтеЁтшвЕого договора? согпашениJI иJIи трудового договора (эффективного
|щцrтl пФштп:ате:ь обязан расторгЕуть тудовой договор (эффективньй контракт) в
щ" },ffi в заявяеЕии работника.

:4й JB кgтечеЕllя срока цредупрсждения об увольнении работник имеет право в
rшmilЁ щЕ JTlcl]EчtTb свое заrIвление. Увопьнение в этом сJIучае не производится, еоJIи на его
шrт ж цЁштiшен в гIвсъменной форме другой работник, которому в соотвотствии с ТК РФ
п ш;ш фЕшЕрdljъшддr законаIuи не может быть отказаIIо в закJIючеЕии трудового договора.

IiB пстtчетт-rrп срока цредуrrрежде:F{ия об }ъоjш{еЕии работýик имеет право шрекратЕть

rйшч
Еrw г'i, Естечеяшl срока fiредупреждеЕиlI об увсJIъЕеЕии трудовой договор

ш*лкIшmс.щ sонтракг) не бьш расторгнуг, и работник не настаивает IIа увольнеЕии, то
mftгc::!!_.Jlrli.ffi*a1гL] Jоговора (эффективfiого контракта) продоJDкаgтся.

Т Д.-, Рдfrtlтш, закшо.плвтгпай договор (эффективнъш1 контракт) с условием об
шпrЁлртgЕmсц{ jFýЕе. цмеет uраýо расторгнугь трудовой договор (эффекпаВНЬй КОНТРШrГ) В

ilщiпа г lп!:?Е{чFпq_ пред5шIредив об этом работодатеJш в tIисьмеЕной форме за три дня (ч. 4
5ш::ЖFФ,

* 4;f- }-вп.ънеттие по результатаI\,I аттестации работников, а также в случiUж

-щщ-__тЕl flш ЕевозможЕо перевести работника с его согпасиянадругyrо работу.
:Iщilш \воJIьЕениJI работников, в том чЕсле шедагогичеоких работников, по п. 2 ч.

Ш щп l. ТК РФ. шflг1т явJlrIться:
- FýшFгtrJащя доIпкOльной образовательной орг€}низации;
* пrп-rгп!ч*Fпе вз IЕтатного расписания HeKoTopbD( должностей;
* ýцчý*еше !{Есленности работников;
_ }iшrF!".ffiшe коJIичества цруrrп., :{,$. Bl rсl_.,твgгствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 Тк РФ трудовой договор (эффективньй

РЁщш" ш@I!шого шростуIIка несовместимого с прсдоJDкеýием данной работы.
[ аш_w.влъшt простуIIком явJuIется вIIновIIое действие иJIи бездействие, которое

hrрF,щшr ,п;ЁL.'фч-це мораJБIIые Еормы общества и fiротиворетмт сOдержаЕл*о трудовой
, :;скL)го рабrrтника (ааrlример, поt]елеtlие, унижающее человеческое

_ - -JHIle в состоянии аJIкоголъного или наркотического опъянения и т.п.).

: ;:;BIICI.IN{O от того, где совершен аморштьный проступок (по мест}* работы
rftq*.

F*чш а*с,гщъ,ньй проступок совершен работником по месту работы и в связи с
]. l.вых обязанностей, то такой paбoTrrllk мож9т быть уволен с работы при

пrш тý гlФ"
mег швFвrъньш1 проотупок совершен работrrиком вне места работы ЕJIи по месту

, - ] 1 .l с I{спопнеЕием им трудовых обязанностей, то yBoлbнeHlte работника не
:j t]]ного года со дня обrrаружеЕия проступка работодателем (ч. 5 ст, 81

, 
_,- BoI"1 договOр (эффективный контракт) с работником дошкольной
:ганизации прекраrr{аетоя в случае заключение трудового договора

пr

,,_:зкта) в нарушение устаноRленных ТК РФ, иным федерашьным законом
9



:JcTri первой статьи 81 или п},нктом 2 статьи ЗЗб настоящего КоДекса).
_ _ : .,:екращеЕ!Iе трудовOго договора (эффективного контракта) оформляется

: - , -.]те.trя (ст. 84.1 ТК РФ).
:] ::,,\i работодателя о ilрекращении трудовоt0 догOвора (эффективноГО

--:-: i.i]эн выдать ему надлех{аIцим образом заверенн}iю копию указанного

_ --\I прекращения трудOвOго договора (эффективного конТракТа) вО вСеХ

Г,ЧЕmt .втяетсЯ последниЙ денъ рабOты рабсfiIик1 за искJlIочеЕием случаев, коrда работrrик
i&дt:ЕЕruгн Ее раfuтал, Ео за Еим в соответствии с Тк РФ илм иным федералъным Законом

rп:}€ЕшъOЁь цесто работы (должность).
j feнb прекращения тр}цоtsого договора (эффективного контраКТа)

],я_зан вьцать рабOтЕику трудовую кних(ку иjIи предоставить сведения о

.,. : энt]стI,t (статья 66.1 Тк РФ) у даннOго работодателя и произвестl1 с EI,IM

ItЩьТý:,
Тqптrщь в трудовую книжку и вЕесение иЕформации в сведеЕия о трУДоВой

.nШi3_Бп{}r]гЕ {статья бб.1 ТК РФ) об ocHoBltHиI{ и о IIpI*IиIre прещращениrI трудового договора

рщцеглшшогLr коЕтракта) должны производиться в тоIIном соответствии с формуJмровкаь.{и
З: ]Ф &1ш г{ною федерального зtlкOЕа и со ссыJIкой на соотвотствующие статью, часть
IliЕъа* +шI статьg ТК РФ l{JIи иног0 федераьного закOна (ст. 84.1 ТК РФ).

:"4.пб" Пр" trолучеIIии трудовоЙ ш{ихfi(и в связи с увоJIьЕеЕием работЕик
пшreъffiгся в ,rIиIшоЙ карточке и в книrе }п{ета движеЕшI трудовьD( книжек и вкJIадьтгпей к
Wirt! i тЕýýе в тр},довой кЕижке.

1-ý.особевЕостп реryлироваItия труда работншков, являющrхýя иЕостраЕЁымп

rрmшшшш LIE .тffцами без гражданства.
:.j.1" Наря,ry с докуý[еЕтЕlIч{и, предусмотренньш\{и статьей 65 настоящего КоДексц ПРИ

Ешý]-m:жqпЕ тр}-1ового договора постуIIающие на работу иностранýьй граJкдаffi rаJIи ШillО

fu :тщ:адства IIредьявJш{Iот работодатеJffо:
* а:г^iйрФ llTo_,Iвe) добровольного медиц}Iнского страховаýия, деЙствующаЙ на территории

hшдйдкай Фе:ерации, за искJIючением слуIаев? если работодатель закJIючает с

штr--трс шй оргашлзацией договор о шредоставлеЕии IuIaTHbD( ме,щ{иЕскшr УСJryГ

ршft:,щ-. яЕ.trяющемуся иностранным гражда}IиIIом иJIи лицом без гра;клrtнстВа" и слУчаеВ,

!гщ:r{-_€Е[яъщ фелераrьнъшли закоЕаil{и wи мещцуrrародЕыми договорами Росоийской

Фшшr--gш_ - шри заюIючении трудового договсра с временно пребьшающими в РоссийскОй
lfuшв.-:е;п шfiOстраýЕым граждаЕином или лицом без граждаЕIства. ,Щоговор (полис)

.шffп:е]::ьýого мечr{инского страховакия rп-rбо заключеЕньй работодателем с медицинской

10
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- _::.] ]'-]l:.{ai: fоговор о предоставлении платньIх медицинских Услуг работнику,
; : 1._ i,a],i,, aя ilностранным граждаЕиЕом иIи лицом без граждаItства, додх{еЕ обеспечивать

- ::,ll;, ljli],i\, работнику первичноЙ N{едико-саЕитарноЙ помощи и специализированноЙ

" ,: -.1Hai.:,:,,l lllrtоrци в }IеOтложной форме;
. - :;,-jiчiiC на работу или патент, за исключением случаеts, установленных федератьными

. :.:],!iI ;i-l;j \Iехiдупародными дс}говорами Российской Федерации, - l1ри заключении

, -: _,ll- j.,гLlвора с временt{о пребыRающими в Российской Федерации иностранньIм
: : ,.;_1iiHi,].f ii-llI .]ицоN{ без грах<данства;

" -.:a.i.eн;la на временное праживание в Российской Федерации, за исключеЕиеý{ случаев,
- ::.,:.lзнIъI\ фелерачьными закоЕами или международными договорами РоссиЙскоЙ

- :_;]: ii]i. - прIr заключении трудовог0 дOгоВора с временно проживающими в Российской
_ - .;]:_L]lii Ilностранным гра}кданином или "цицоN{ без гражданства;

: :-- j: '{'.;iTe.lbcТBo, за иQкл}очением сл)лаев, установленньж федеральньlми законами иJIи

: : ,,:зрiJны}{и договOрами Российокой Федерации, - при заключении трудового договора
, - ..;нно про/Lивающими в Российской Федерации иностраЕным гражданино]ч1 или лицол,l

. :: TJJnt iбd.

?ззреrпенl.rе на работу может быть предъявлено и}lостраш{ым гражданиЕо},{ илрI лицом
: ,,i-JaHClBa работодателю после заклIоченrlя ими трудового договора] если заIсцюченный

- ,:i1.1енчьп"{ в соответсl,вии с ЕастOящиNf Кодексоа{ трудовой договор необходим для
-.,jilя разрешениlI на работу. В этоьл случае трудовой догOвор встулает в силу не ранее

; _ _ -.l,-ченilя лlностранным гра}кданином или лицом без гражданства разрешениl{ ва работ},,
_:, ;:IIя -r разр€ш€нии на работу вносятся в трудOвой договор в порядке. установленЕом
- :: f,]ilъеl"i статьи 57 настоящего Кодекса.

]:tT зак-rючении трудового договора пOст}.гiающие на работу иЕостранный гражданин
-,:, ,_- ,5ез гражданства не предъявляют работодателю док}менты воинского учета. за

, , : ].-:.Ie\{ с-lYчаев, установленных федеральньшrи законами или международньь{и
: : -\,iI] РоссиЙскоЙ Федерации, указами Президента Российской Федерации,

, :.. _, з.lенllяrltл Правительства Российской Федерации.
i _i.i Вреrrенный перевод работника, являющегося иностранным граrкданиноN{ рI_ти

l lез iрал:анства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовьL\{ договоро},I
, -, т.).о ;ке работодателя догryскается без учета профессии (специалъности. должности.

, _ _,.,T.rRl-r]"j .]еятедъности). указанной в разрешен}rи на работу или IIатенте. на основании
-:]." iзкtlii работник осуществляет трудов}.ю деятельность. и не более чем один раз в

, - ,; :.:JСН_]3РНОГ0 ГОДа.
-..i;I ilo окончании срока вреNtеЕного перевода, указанного в части первоЁл настояшей

. . :-,].a,THIiK\,. явлlIющемуся иностранным гражданиноý{ или дицом без гражланства.
: . :,.i.,_ пре-]оставить пре}кЕюю работу, трудовой договор с ним прекращается в

: :-, _ зi,_Ii . п\нктом 10 чао,ги первоЙ статьи З27 .6 Трудового Кодекса РФ,
-,-,.,l itспо.-iнение работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без

- -:: , _ з;. trL1\,сj]овленноЙ трудOвым договором работы невозможно в связи с
- : : :. :-:.lHb],{ii обстоятельствами, указанными в части второЙ статьц72.2 Трулового

_,_, Р,Э. }l временЕый шеревод его на срок до одного месяца на не обусловленную

-,1], _;.Ii ts ЭТОМ ВРеМеННОм ПеРеводе в течение одного ка,тендарного года, трудовой
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] -: a _ j] .1:,1 работником rrрекраlцается в соответотвии с цунктом 11 части IIервой
' -:]- - , -.. l",вого К_одекса РФ.

] 5,_: Р.Jотсiдатель обязав отстранить от работы (не лоЕускать к работе) работника,
: ] 1:'_jal,];Я .l-{tlСТР?нныМ граjкдаЕиi{ом или лицом без гражданства, в спучае:
" _:,{a,ar;н1_]з.]енIiя действия, 0кончания срока действия разрешения на IIривлечение и
- ,.Ь jt-,BtsH]ii IrностРаннъж работников, за исключением случаев? YстановJIеI1ньгх

_-_*la]bнbi}lli заl:онамИ или межДународныМи договоРами Российской ФеДерации, - в
- ;ign'r'- ВРе\{еННО ПРебывающих в РоссиЙскоЙ Федерации иностранного гражданина или
_. iеЗ г|rадJанства;

- : ,'rlЧанIlя срока лействия разрешения на работу или патеЕта, за исключением случаев,
- :.-_r_'lB,lg111151' фелеральными законами или междунарOдны]\{и договорами РоссиЙскоЙ

- - ;fЗЦlIli. - В отношеЕии временно пребываюш{их в РоссиЙскоЙ Федерации иностранноrо
_1 : laHlIHa }I-.III лица без гражданства;
" НчанI]я срока деЙствия разрешения на временное проживание в РоссиЙскоЙ Федерации,

- ,::'к_lючением слr{аев, установленныХ федера,чьНыми закОнами или межд}l{ароднымl.{
;r_lР3}{и Российской Федерации. - в отнOшении временно проживаюrrlих в Российской

- - -;,]зцI{и иностранного гражданина или лица без гражданства;
нчанIбI срока деЙствия вида на жительство в РоссиЙскоЙ Федерации? за исiстючением

_ l:_r-B_ vстановлен}Iьгх федеральными законами или международньIми договораN{и
- -,:;icKoli Федерации, - в отношеtтI{и постоянно гlроживающих в Российской Фелерации
-.ранного гражданина или шдца без гражданства;

, ' ifЧaНИЯ срока деЙствия на территории РоссиЙскоЙ Фелерации договора (поллiса)
-, .,во-]ьного медицицского страхования либо прекраlце}lия действия заключенного

- . .,]-]зТеЛеМ с меДицинской организаl{ией ДоГOВOра о ПреДосТаВлении ПJаТнЬIх
. .,:'{j{НСКИх услуг работнику. явJUIюIцемуся иностранным гражданином или ,тлtцом без

-:'-]HCTB&, КОТОРые обеспечивают оказание такому работнику первичноЙ медико-
._.tРНОЙ ПОМОщи и специа,lизированноЙ медицинскоЙ помощи в неотложной форме, за

, _ ..]чен}Iем слlпrаев, установпенных федеральными законами или ме]кд}т{ародными
j,]ра\{и Российской Федерации,

: '.НОШеНИи ВреМенно пребьтвающих в РоссиЙскоЙ Федерации иностраЕного гражданина
, .,lt_ta без гражданства.

],5.4. Наряду с основаниями, предусмотренными настоящим Кодексолt_ основанием
- : :lJЩ€Ния трудOвого договора с работником, явJIяющимся иностранным гражданином и-IIи

_ ,,i без гражданства, явJuIется:

_ ]lrrстaновлеfiие действия, окончание срока действия, аннулирование разрешенI{я на
:,]-ЧеНИе И ИСПО-ilЬЗОВаНие иноСтРаЕнь]х работников, за исключение1{ с..I\,чаев.
],-'a,-IeHHbIx фелератьными законами или международными договораl{и Россил"iсь:ой

- ' ;:.lЦии) - В оТl{ошении Временно пребыВаIОЩих в Российской Федерации иносТранноГо
- : ,_-]HIiI{a или лица без гражданства;
_ '1',.lliРОtsание разрешения на работу или патента, за исключением слYчаев. )iстановленньI\

;':.1lЬЕЫМИ ЗаКОНаМИ иЛи меЖдународIrыми до-говорами РоссиЙскоЙ Федерации. _ в
,,енl{и времеЕно пребываrоIцих в Россилiской Федерации иЕOстраЕного гражданина }I-тI.1

: Jез гражданства;
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, _.j.-,...l],_З,-,i.iс разрешения на BpeMe}IHoe проживание в Российской Федерации. за
,: . .-_ :;:i:i',l !.t\ чаев, устаноt}ленныХ федераrьнымИ законами иIrи междунарOдными
- . ];\lil ?,.,ссttйской Федерации. - в отЕошении временно rrроживаIощих в Российской

] ;_-],-.],ii]l ,1п,:,.-тl]анногс} гра}кданина или лица без гражда}Iства;
- ::.:l,.,l;Pi_-lg3E;ig вида на жительство в Роосийской Федерации, за исклЮчениеМ слl/а{аеВ,

- j: :.].,{I--э.\ фе:еральньгми законами или международными договораN4и Российской
= - - j]-i-]Iii]. - В ОТНОшении Постоян}Iо ilроживаIоIдих в РоссиЙскоЙ Федерачии иностранного
-.l.i._fiц}iнз ;].lli -1ица без гражданстtsа;

, - ] ]НЧаНiiе СРОКа дерlСтвия разрешеЕия на работу или патента: за иск.цючением сл}лIаев)

- _:.ilr_aB-leНHbп фелера_lrьными законами или между}IародньIмII догOворами Российской
-: -'РаШliИ. - В ОТнОшении временно пребывающих в РоссиЙскоЙ Федерации инOстраIrного

_ .: ], ltlнI{нз и--1I{ JIица без rражданства;
- :;,_\нчанI{е срока деЙýтвиЯ разрешенИя на временнOе проЖивание в РоссийскоЙ Федерацилtr,
-: .:iLlЮЧ€нIrем случаев. установленных федеральньIми законами или межд}aнародными

.,_-,3t--,р&\{И РоссиЙскоЙ Федераци}1, - в отношении временно прOживающих в Российской
- -_-еЕrации иностранного гражданина или лица без граiкданства;
- .-.r.lНЧii!{Ие СРОКа деЙс'rвия вида на житеjIьство ts РоссиЙскоЙ Федеращии, за исIптючением
- ,чаев. \,становленных федеральными законами или международными догOворами
] .;;tЙскоЙ Федерации. - в отношении постояЕно проживающих в Российской Федерации

j Jlранного граждаЕина или лица без гражданства;

" . _..trНЧaНИе срока действия на территOрии Российской Федерации догOвора (полиса)
::lовольного медицинского страхOвания либо прекраrцение лействия закJIIоченного

- 

t],_,тодателем 
с медицинской организашией 

договора 
о предоставлении платЕых

- -i]ЦИНСКИХ УС.цYГ работнику. являющемуся иностранным гра}кданином или лицOм без
'-;ii,J3lICTB3, КОТОРЫе обесшечивают оказание такоL.{у работнику первичноЙ медико-

- - -;:ТаРНОй помOщи и специ&чизирOваЕной медицинской поr,tощи в неотлOжной форме, за
-:'.lЮчением случаев, установленньIх федеральными законами или межд}aнародными
.-_,ВОрами РоссиЙскоЙ Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской

_ ;__ср&т{ии инOстраннOго гражданина или лица без гражданства;
.rilведение численности работников, явJUIющихся инOстранЕыми граждана}4и и лицами без

*:,:ifaHCTBa) В СООТВетСтвие с установленными федеральными закона\fи" указами Президента
,. it;icKoЙ Фелерации, постановjlениями 11равительства Российской Федерации
_'jнrlчениями на осуществление трудовой деятельности иностранныл,fи гражданами и
_зrIи без гражданства;

::ЗоЗМоЖность IIредоставления работнику прежней работы по окончании срока временного
- '' jВОДа В сооТВе'IсТВии с частъю второй статьи З27.4 настOящего Кодекса;

" iеВОЗМОЖЕОСТЬ ВреМеЕног0 перевода работЕIика в соответствии с частью третьеЙ
. - _ brI З27 .4 Трулового Кодекса РФ"

ТРУлОвой Договор подлежит tIрекрапIению по основаниям, лред}rсмотренным
-:.ТД,Ми 5 - 8 части первоЙ настояшlей статьи, по истечении одного месяца со дня

. - ]\ пления соответств}.ющих обст,оятельств.

ПО основанию, предyсiчtотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи.
:овой договор прекращается не позднее окончаItия срока, установленного

1з
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: - - : ,; :.]],Iii федеральными законами, ,yказаhли Президента РоссиЙскоЙ Федераuии,
- -: : :..,l l,.:i1 Праtsи,IеJlъстtsа РоссиЙскоЙ Федерации.

_l;:,]:iЦ€НИИ ТРУДСВОГО ДOГОВОРа ПО ОСНОВаНИЯМ, ПРеДУСМОТРеННЫМ ПУНКТаltИ 10 И
:_ ,l -;]: ,I настояшlей статьи, работник. являюrцийся иностранным гражданином иJtи

- l '; _:,,_];,lai{cTBa, лолжен быть предупрежден в 1-1исьменной форме рабOтодателем не
- ; - ].;",l ]: _:I1 КаlеНДаРНЫХ ДНЯ ДО УВОЛЬНеНИЯ.

- j r ;i:ря:1, со спучаями, предусмотреFIныý{}I частью третьей статьи 178 Трулового
, .:: -_. iо,. Bbi,\L)fнoe пособие в размере двухнедельного среднего заработка вышлачивается

-- :;,-_1.1]1 lг\]ового дOговора в свяi}и с приостановлением действия или аннулированием

_; -;,1]lя {а прив.]]ечение и использование иностранньгх работников, на 0сновании

: . l ]:,:. ],ti работнику бьrгrо выдано рiврешение на работу.".
- j l С,lвершеннолетние лица, прибывпrие в РФ в порядке: не требующем получения

, : .: :' ;l.iHr]o находящиеся на ее территOрии. могут привлекаться к работе при на,j-Iичии Y

-_:-i:_lз. вьцанного в соответствии с законом. Такой патент цредставляет собой
,.::]. Ilо]во_lяющий }казанным и}IостранЕым гражданам, временно осушествлrIть на

" ",..-lii]{ сiоlu"rar"уюrцего субъекта РФ трудовую деятельность, а сведеЕия о нем
-; :,].l вк,-lючению в :tрудовой договор с работником, являюпIимся иностранньtlчt

-, : ::.IHa,\t. Bpel,IeHHo Еребывающим на территории РФ.

IT[. осповЕые правао обязанностII и tlтвететвеЕность стороЕ трудOвого договора
(эффективЕого коЕц}акта)

.],1. Работник име8т право:
-] - i на закJIочение, измеЕение и расторх{еЕие трудового договора (эффективного

::. i;' в порядке и на условиях, котOрые установjlены ТК РФ, иными федеральными
_ * ._ ] i ,

_] ] на предоставление ему работы, обусловленной трудовыI}1 договором
, _ : ..1зньI\{ контрактом);

] _ _] на рабочее место, соответствуюIIdее государственным нормативным требованиям
] : -: ]t\ _]a il \'с-IоВия]v{, l]реДУсi!lОТренным коллектиВныМ ДоГоВороМ;

_: - -j на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
.. :.l :,:.,;--iттфl,iкацией, слOжностью труда, количеством и качеством выполrrенной работы;

-: _ j.Ha oT_{blx- которьlй гарантируется установленной федеральньrм законом
-,l,,l ,lъFлt]Й продол){йтельЕостью рабочего времени и обеспечивается предOставлением

. _ -,, ;"_: jbi\ выходных дней, нерабочих праздничЕьIх дней, оплачиваемых основньж и
:], : _ ;.,bHbi\ ОТПУСКОВ;
_: _ l зэ пtr.lн}то достоверную информацию об ус,човиях труда и требсrваниях охраЕы

, : .,: :;r]с,чеrt \{есте;
: , - на профессионuurьн}то IIодготовку" переподготовку и повышение своей

] _ -,::,;-.i,] ts порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-, , S i_f объединение, вк"цючаlI право на создание профессиOЕальных союзов и
;:,l; : j1;I\ .].lll защиты своих труцовьж прав, свобод и законньIх интересов;
: - * jf \частие в уrrравлении дошкольной образовательной организацией в

-: - -, _-:i-i,{bi}r ТК РФ, иными федеральным}I законами, соглашениям}I и коллективным
: : ,1 :,_,:],iз\:
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j.l.i0, на ведение коллективных перегOворов и заключение кOллектr{вного догсвора и
" ..lameнIiI"{ через своих представите;rей" а так}ке на информацию о выпOJIнении

, 1.1 ектl{вного Jоговоръ соглаrtlений;
З,1.11. на зашIиту своих трудовых rrрав, свобод и законных интересов все]\{и не

, гсшенньп,tI Jзконом слособами:
З.1,12. на разрешение индивидуальных и кOллективньiх тр.yдовьIх споров, включая

-]ilBo на забастовкY" в пOрядке, устанOвленном ТК РФ, иными федеральными законами:
3.1.1-], на возмещение вреда, причиненнOго ему в связи с исrrолнением трудовых

iязанностей. и компенсацию мораqьног0 вреда в порядке: установленном ТК РФ, иными
_ : lepa_Iibнbn{pi законами;

З.1.14. на обязательное социалън09 страховаItие в слyчаях) предусмотренньж
_ - _]ератIьньL\{и закоЕаI\{и:

З. 1.15. пользоваться другими права]ч{и в соOтветствии с уставом дошкольной
]разовательной организаrIии, трудовым договороп,{ (эффективньrм контрактом),

_-, :о н оJзте,цьс TB0I\{ Российской Федерации.
3,2. Работннк обязан:
З.2.\. добросовестно вьшолIuшь дOJDкностные и иные обязаннOсти, предусмотренные

:', _]oBblм договором (эффекшrвны,м коlтграктом), долхслосгноЙ инструкшиеЙ, настояш{ими
_ : эвllrал.rи. соб;подать труловуб лIсциш]иЕу;

З.2-2. соблrодать требования по охране труда и обеспечению безопасЕости труда;
з.2.з. незаNIедлитеJIьно сообщать работодателю о вOзникновении ситуации1

,'.-]ставлlIющеЙ 
угрозу жизни и здоровьrо .тrюдеЙ, coxpaнHocTi{ имущества работодатеjIя, в

1, j1\{ущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
З.2.4. бережно относиться к имуIцеству работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,

l _l \, tl_]ящихся 1, работодатеjUI;
3.2,5. проходить предварительньiе и периOдические медицинские 0смотры;
З.2.6, предъявлять при ilриеме rra работу докуl\,{енты, предусмотреЕные трудовьril{

.:ltlН()Д&Т€ЛьсТВоМ,

3.2.7. содер}кать рабочее место, мебель. оборулование в исIIравном и аккурагном
_ aiL]ян}lи, поддерживать чистоту в пOмеIJIсЕиях дошIкольнорi образовательной организации;

З.2.8. экономно и рационашьно рас,кодовать энергию. топ-циво и др,чгие ýfатериаJ,IьЕые
- ..\ рсы работодателя;

З .2.9, соблюдать законные права и свободы воспитаЕников;
З,2.10. уважительно и тактично 0тноситься к каллегам по работе и восIIитанникам;
З.2,11.выполIIять другие обязаrrности, отнесеЕные уставом дошкольной

'lззовательной организации, трудовым договором (эффективнып,r контрактом) и
,. j,,r нодателъством Российской Федерачии к ко}dпетенции работнlлка.

3.3. Педагогические работники МАДОУ Логовский детекий сад <<Сказка>>
}]\Iеют право:

3.3.1, на свободу преподаваниJI. свободу выражения своего i{нения, свободу от
: 1aшатеjrьства в профессиона.iIьную деятельность;

З.З.2. свободу вьiбора и использования педагогически обосцованЕых фор*, средств,
.- . t].]oB обуrения и воспитания;

З.З.З.на участие в разработке образовательFlых программ, п,lетодических материацов р1

-.ьlr компонентов образовательных программ;
З.З.4.на осуlцествление научгrой, наччно-т9хнической, творческой, исс.тrедовательской

..,ilе_lьности. участия в экспериментальной и ьтеждународной деятельности, разрабOтках и во
- -, -i]ении инноваций;

j,З.5.на повышение квzulификациll с сilредеJIенной периодичностью. для чего
.]::,то-]атепь создает условия. веобходимые для обучения работников в профессионацьньIх

:].'|]овате-iIьных оргаЕизаIlиях, образователъных организациях высшего образования, а
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.1n:/Ke в образователы{ьIх оргаIrизациях допоJIнительного профессионiшьного образования
_ ; iстеýfы ýереподгOтовки !{ IIовыIýения кваlифлrкачии);

З.3.6.на аттестацию на соответствующую квапификачиоЕную категорию в
.,lбровольном порядке и полrIеЕие ее в cJlyalae успешног0 прохождения аттестацLlи в
- lответствии с Порядком аттестации fiедагогических работников организаций,
-}-ществjulющих образовательн}rю деятепьЕOсть, }тверя(деIlным приказом Министерства
.рt,lсвещения Российской Федерации от 24 марта 2а2Зr Nц196 кОб утверждении порядка

,i]оведеrтия аттестации педагогических работников организаций, осуществjulющих
,J разовательную деятельность)) ;

З,З"7.на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненньй
;].lачиваемый отшуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаеN,Iые

: зависимости от должности и условий работы;
3.3.8.на доrrопЕltтелъные -цьготы и гарантии, предOставJшемые в соответствлIи с

:]-:iерацьными законами и законами субъектов Российской Федерачии. L{ньь{и
: -]Р.lчIаIИВНЫМИ ПРаВОВЬIМИ аКТаМИ ;

З.З.9,rrользоваться другиN{Ir правами в соответствии с,vcTaBoM образовате:тьноr1
]ганизации, трудовым договором (эффективным контрактом), коллективным договсроl{.

-,_lгл&ýIониями, законодательством Российской Федерации.
3.З.10. Педагогические работники" проживаюrц}Iе в Во-шгоградской областr-l I-1

::iбота-тоtцие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского тiтпа),
,]\1еют право на предоставлеfiие мер социальной поллержки flо оплаlе жилого по\{еlценiiя I{

, ТJеЛЬНЫХ ВИДОВ KOMMYHiI r-IbнbШ УСJIУГ
3.4, Педагогические работники МАДОУ Логовский детский сад <Сказка>,

rlбязаны:
3,4.1.соблюдать права r.r свободы восIIитанников. по.&Iерживать дисцлIп"1IIн\,. peлIl\{

] оt]ещения занятий, уважffI человеческое лостоинство обучающихся;
З,4.2,участвовать в деятепьности педагогическогtr и иных советов JomKoJbHoI"I

.,бразовательной организации, а также в деятельности методических объедlлненl.iii и .rplTtTx
iopMax методической работы;

З.4.3. обеспечивать 0храну жизни и здоровья воспитанников;
З.4.4.0существлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
З.4.5. выпOлнять правила по 0хране труда и пожар}iOй безопасности:
З.4.б.выгrолI{ять друтие обязанности, отнесенныс уставом МАДОУ Логовскiтit JeTcюItl

.]ад <Сказка>>, трудовыI\{ договором (эффективным контрактом) и законоJате-lьств{.r\1
Р 
"-,ссийской Федерачии к компетенции педагогического работника.

З,4.7 прохOдить аттестацию на соответствие занимаемой должности в cooTBeTcтBtii{ .
|iорядком аттестации педагогических работников организацлrй, ос\лцеств.lяюшj j]t

,_,бразовательн},ю деяте.пьность, }"твержденным приказом Министерства Просвеtl,ен;lя
Рtlссrтйской Федерации от 24 марта 2а2Зr Nsl9б <Об 1тверждении ilорядка прове-ечIlя
Jттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образt,ваlе.lьЕ,l,jl,
-]ея,гельнOсть)).

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление дошкольной образовательной организацией, прitнятIiе геl]-.н;1,: з

iределах полномочий, предусмотренных уставом МАДОУ Логовский детскиI"l cal ,,Ск.з.," ,

З.5.2. на закJIючеЕие, изменен!{е и раgтOржение трудовых договоров (эф,,I,ек_il.:.-,,
.lioHTpaKTOB) с работниками в порядке и на условиях, которые установjIены ТК РФ. il;:-, lil

релеральными законами;
З.5.З. на ведение колJIектив}IьIх переговоров через своих представите-lеI"l Ii з;fi_,:_,:;:i:;

.{ о,цлективIIьIх договорOв ;

З.5.4" на поощрение работников за добросовестный эффективньIri Tpr .r.
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З.5.5.на требование от работников исrrолнения ими трудовьlх обязанностей и
,jережного отношен}Iя к имуtцеству работодателя }i других работников, соб;tюден[lя ilравил
внyтреннего трудOвого распорядка;

З.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материаJIьной ответстtsенности
ts порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральныL,{и законами;

З.5,7. Еа принятие локаJlьных нормативньIх актов, содержаrцих нормы трудOвOго
права, в порядке. установленном ТК РФ;

3.5.8.реализовывать иЕые права9 определенные уставом МА,ЩОУ Логовский детский
.ад <<Сказка>>. трудовым договорOм (эффективным контрактом), законодательстtsом
Рсlссийской Федерации.

3"6. Работодатель обязан:
3.б.l.в сOOтветствии с трудовым законодательством и иными нормативньIми

iiравовыми актаNfи, содержаIцими нормы трудового IIрава, коJIJIектi{вflыNt договоро\1.
соглашениями, JIока,цьными нормативньlми актами, трудоRым договOром (эффективным
контрактом) создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины
i |/) llcr,

3.6.2.соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые экты!
содержащлiе нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
_]оговора, соглашIений и трудовьIх договоров (эффективных контрактов);

З.6.З.предоставJIять работникам работу, обусловленную трудовым договоро\I
{ эффективным контрактом);

З.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответстRуюIцие гос),дарственны}{
нOрмативньшл требованиJ{м охраны труда;

З,6.5.обеспечивать работников оборудованиешr. инстр}ъ{ентами, TexHIпecKoI"{

:окументацией и иныý{и средствr}ми, необходимьтми для исполнения ими Tp},JoBbL\
обязанностей;

З.6.6. обеспечивать работникам равную опJIату за труд равной ценнс)сти;
3.6.7. выrtлачивать в пOлноý{ размере причитающ}тося работникам заработнlю п.-tат\, в

сроки, установленные ТК РФ, колпективным договором. Еастоящими ПравилаN{и. тр\,-]овы}I

lоговором (эффективным контрактом);
3.6.8. вести кOллективные переговоры, а также заключать коллективныI"I _]оговор в

порядке, установленном ТК РФ;
З.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор}lашвнььIIi

актами, неrrосредственно связанными с их трудовой деятеJIьностью;
3.б.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с испо-lнение\{ Ii\IIi

груловых обязанностей;
3.6.1I. осуществлять обязательнOе социаJrьное страховаЕие работникоз з 11рряJ\с.

\,становленном фелераJIьными законами;
З,6.12. возмещать вред, причинентrый работникам в связи с испо-lнеriiе\{ Ii\iii

трудовых обязанностеЙ, а также компенсировать мораJIьныЙ вред в поря/Iке Li на \ a-l\-rвliя\.
которые установлены ТК РФ, другими федеральными закоЕаIuи и иньL\lи HLlp\{:TIliHbL\iii
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в сjIучаl{х, предусмотренных ТК РФ, законами и иньt\II{ нсlD\iзll:знь],1,1
iIравовымI{ актами, oрганизOtsывать проведен}iе за счет ообственньп( сре_]ств оtlяз"те.,ь-ьз:
]lредварительньгх (при пост}п.цении на работу) и периодически\ (в lечен;jе .] ._, _- ,:

.lеятельности) медицинских осмотров (обследований) работнlIков. вне.,че.-. ;:,.,.
\{едицинских осмотров (обследований) работников по их просьбаrt в сt,iстзil.-..l.: .
\{едицинским заклIочеЕием с сохраЕением за ними места работы (:o.-t,i.Ht-lc;li l,, i],,;--*;.,.
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обс,-lе],_-в::_,:,:
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3.6.14. не дOпускать работников к исполнеяию ими тр,чдовых обязанностей без
ýрохождеЕия обязате;тьных ý,Iедицинских осмOтров (обсдедовапий). а также в случае
медиr{инских противопоказаний ;

3.6.15. создавать условия для внедреЕия инноваций, обестIечивать формироваr{ие и
реализацию инициатив работников дошкольной образоват,ельной организации;

З.6.|6, создавать услOвия для непрерывt{ого повышения ква"пификации работ,ников:
З "6"1,7 . поддерживать благоприятньrй морально-психологический климат в коллективе;
3.6.18.исполнять иIlые обязанности, определенные уставом дошко;тьной

образовательноЙ организации, трудовым договором (эффективным KoHTpaKTobI),
коллективIIы},{ договором, сог_цашеЕиями, закOнодательством Российской Федерации;

З.б.19. своевременно выполнятъ предписания федерального органа исполнIттельнолi
влаL:ти, уilолномочеI{ного Еа проведение государственного Еадзора и контроля за
соб;гюдением тр}дового закOнодателъства и иных нормативных правовьIх актов, содержащI]х
нормы трудового tIрава. других федера_пьных органов исполнительной власти.
осуществляющих фчнкции по контролю и надзору в установленноЙ сфере деятельности,
yплачивать штрафы. 11аложенные за }rаруш9ния тр}цового законодательства р1 p{HbL\

нормативньIх правовых актOв, содержащих нормы трудовог0 шрава;
3.6.20. рассматривать представления соответств}тоrцих профсоюзньн 0рганов. иньIх

избранньrх работниками представителей о вьu{вле}пIьгх нарушениях тр),дового
законодателъства и иных актов, содержапIих нормы трудового права. принрIN,{ать N,lepbi по
устранению въшвленных нар}iшений и сообlцать о принятьIх L,Iepax указанным органаN{ и
представителя;

Э.6.2|. безвозмездно гrредоставлять Профкому помеrцение для проведения заседаниr"I.
,-,РаНеНИЯ ДОК}МеНТаЦИИ, а также предоставить возмо)ttносTь разN{ещеЕия инфорiчrации в
дост,чпном ддrI всех работников месте.

3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффективнOг0 кOнтракта):
3,7,1. За наруrшение поjIо}кений трулового законодательства pI иных нормативных

IIpaBoBbIx актов, содержаrrlих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарноЙ, административнOЙ, 1толовноЙ и граждil{ско-правовоЙ ответственности в
1lорядке I{ на услOвиях, оrrределенных федерапьнымIл закOнами.

З,7.2. Материальная ответственность cTopoнbi трудовог0 договора (эффективного
контракта) наступае,г за ущерб, шричиненньЙ ею другоЙ стороне этого договора в рез,YjIьтате
ес виновного прот}Iвоправного поведения (лействий или бездействия;. ес.-lи иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федера,тьными законаý{и.

З.7.3. Сторона трудового договора (эффективного контракта) фаботодатель иJll
работник), причинившая уrцерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТЬ.
РФ и иными федеральными закоЕIами {ст.2З2 ТК РФ),

Трудовым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письменноi.i
форме соглашениями, прилагаемыми к нему, MoiKeT конкретизироваться материаIьнаrI
ответственность сторон этого договора. При этом договорна-rI отв9тственнOсть работоlате.rlя
Ееред работником не мOжет быть ниже, а работника перед работодателем - выше" че\{ это
предусмотрено ТК РФ или иными федера,rьными закоЕами.

3.1.4, Работодатель обязан в соответствии со ст.2З4 ТК РФ вOзместить работникr,. не
пОлуqgцIlr,rЙ им заработок во всех спучаях незаконного липIения его tsозL{ожности трчдрlться.
в том числе в случаriх, кOгда заработок не получен в результате:

яезаконног0 отстранения работника от работы, ег0 увольнениJt или перево,]а на
друг}ю работу;

Отказа работолателя от исполriения 11ли несвоевременного исполнения решенI{я органа
iIo рассN{отреI]ию трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работЕика на пре}кней работе:
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задержки рабстодателеN,I вьцачи работнику трудовоЙ кни}кки" внесения в тр}цов}то
книжкy не{IравильЕOй илрr не соответствующей закOнодательству формутировки fiрич}tны
увольнения работника.

З.7"5. При нарушении работодатеrrем yстановленного срOка выплаты заработной
п.]Iать{э оплаты отпуска, tsыплат при увольнении и (и.зrи) других выrrлат" причитающихся
работнику, работодатель обязаt{ выплатить их с уплат,ой процеЕтов (денежной компенсации)
в размере не ниже одной сто rrятидесятой действlтощей в это время ключевой ставки
i{ентра..rьного банка Российской Федерации от не выплачеrrных в срок сумь{, за каждый день
задержки, начинаJ{ со слел\,ющего дня шосле установлеIlного срока выплаты по денъ
фактического расчета вк,IIючительно. При неполной выплате в устанOвленный срок
заработноЙ rrлатьI и (или) других, причитаюц{ихся работнику, размер процентов (денежной
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм {ст.2Зб ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсаци}I может быть fIовышен
коjIлективным доI"оворOм иJIи трудовым догOвором (эффективным кOнтрактом). Обязанность
вышлаты 1rказанной денежной комlrенсации возникает независимо от Еаличия вины
работодателя.

З,7.6. Работодатель, причинивпrий ущерб имуtцеству работника, возмещает этот ущерб
в l]олном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявхецие и rrриЕять соответств}цощее
решение в деýятидневный срок со дня его постуIlления. При несогласии рабоrника с

решением работодателя или неполу{ении ответа в устанOвленныЙ срок работник имеет право
обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему пряý{ой
деЙствительньЙ уrцерб. Негiолученные доходы (упущенная выгола) взьтсканию с работника
не подлежат,

Материачьная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие IIепреодоjrимоЙ силы, нормацьного хозяЙственного риска, крайнелi
необходимости или необходимtlй обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспе.tению надлежащих условий для хранениrI }{]\{ушlества. вверенного работнику.

3,7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
шределах cвoeгo среднего месячного заработка, если иное не предусмоlрено ТК РФ и_ти
иными федера,тыrыми закоЕами.

З.7.9, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения
ущерба не влечет за собоЙ освобоrкдения стороны этого договора от материатьной
ответственности, rrредусмотренной ТК РФ или иными фелераrьными закOнами"

З.8. Педагогическим и др}тим работника:чr МАДОУ Логовский детский сад <<Сказка>> в
шомешIениях и на территории дошкольной образовательной оргffrизации запрещается:

курить, распивать стrиртные вапитки, а также rlриобретать} храшить, изготавливать
{перерабатывать) употреблять и передавать другиL{ пицаN{ наркотические средства и
психотропные BeýlecTBa;

хранить легковосплаN{еняющиеся и ядоtsитые вещества и т"д.

IY. Рабочее время и время отдыха

4.1. PeжllM рабочего временп:
4.1.1. В }r4rЦOY Логовский детскиiт сад <<Сказкаr устанавJIивается пятЕ.щIевЕаl{

рабочая ýедеJш с дву!{я вь,жодными.
4.1.1.1. Щля Сторожей МАДОУ Логовскrrй детский еад <<Сказка> примеýяgтсff

суммированный учет рабочего временп с учетным периодом одпЕ год.
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4.1,2. Особеriности режима рабочего врем9ни и времени 0тдыха педагогических и
ДрУГ!rх работнлtков дOýiко.;]ьно}i образовагельноЙ оргil{изацни устанавливаются в
СОответствии с трудовым закоIIодательством нOрмативными шравовыми актами Российской
Федерации (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года
JЪ 268 (Об }тверждении Особежrостей режима рабочего вре]иени и време}Iи отдыха
ШеДаГОГИЧеСКИХ и иных работников организациЙ, осуществляюtцих образовательЕую
ДеЯТеЛьнОСть IIо основным и допOлЕите-цьным общеобразовательЕьLм програмN{аNI,
образовательным програмN{аi\{ среднего профессиональногсl образования и соответств}тошим
ДОIIОЛНИТеЛЬным профессионагIьным программа}.{, оснOвным программам профессион&тьного
обутения> - далее приказ М 2З6).

режим рабочего вреil,{е}Iи рI времени отдыха педагогических и других работников
ДОшкоЛЬfiоЙ образовательноЙ организации, включающиЙ предоставление выходньIх дней,
оfiрsде"Цяется с у{етом режима деятеjlьности дошкольной образовательнорi органрIзацрIи р1

}/станавливается настояIцими Правилалли, расписаЕиями заtlятий, графика,ми работы.
коллективIlым дOговором MAffOY Логовский детский сад <Сказка>а.

4,1.З.Норма часов IIедагогической работьi З5,6 часов в неделю за ставку заработноti
ЛЛаты устаIlавливается воспитателям организаций. осушествляющих образовательнчю
ДеЯТеЛьность по образовательным программам дошкольного образования; дополните_r]ьньп,1
общеобразOвателъным программам; образовательныNt прOграммам среднего
ПРОфеССИОнацьного образования, а также кlсуществляющих присмотр и уход за детьми. за
исключением воспитателей, для кOторых нормы часов педагогической работы за ставк\.
заработ:ной платы предусмотрены щтrктапtи 7 и 8 настояшего ПриложеЕия (приказ }lЪ 269).

Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной пIаты
\rстанавливается воспитателям, неilосредственно осуtцествлlл}ошIим обучение, воспитание,
ПРИСмотр и }ход за обучающимися (воспитанниками) с оIраничеЕными возможностяlfи
здоровья.

4.1.4, ts дошксlльноЁт образtlвательной организации (гр.rтrпах) с 12 часовьв,,
пРебыванием воспитанf{иков при 5-дневной рабо.rей неделе (60 часов работы в неде.тю). в
КОТОРЫХ на Ка)кд}то группу воспитанников предусматривается по две должности воспитате_цlI
(72 часа работы), режим их рабочего времени опредеjIrлется с r{етOlи выполнения каждьrr{
вOспитатеJIем нормы IIедагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим З6-часовой рабочей недели каждьlм воспитателем может обеспечиваться пyтем
ОДноВреМенноЙ ежедневнорi работы двух воспитателеЙ в теrIение б часов в неделю д,пя
КаЖДОГО ВОСПИТаТеля либо замены каждым воспитателем в тgчен}Iе этого вред,Iени
воспитателей, отс},"Iствуrощих по болезни и другим приt{инам, выполнения работы по
ИЗГО'ГОВлению Учебяо-нагJu{дЕьIх пособиЙ, методическоЙ и лругоЙ работы, регулируемой
настоящими 11равилами. а также локальными актами доrrткольной образовательной
0рганизации.

4.1.5, Периолы отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по
Реа,Т}rЗации образовательноЙ программы, присмотру и уходу за детьми) длJ{ воспитанников в
ОТДеЛЬНЬIх ГРуПпах либо в це"цом по дошкольноЙ образовательноЙ организации по санитарно-
ЭПИдемиОлогическим, климатическим и другим оонованиям являются рабочим вре\lене}{
педагогических работников и иньгх работников.

4.|.6. Режим работы руководителя дошкольной образовательной оргаЕизации. его
заh,Iестителей, других руководяlIdих работников определяется в соответствии с трYдовьII{

* Проооrr*rrеЛьность ежедневной работы. время начiLttа и окончания работы, tsремя гlерерьiвов J_{я
отдыха Il питания могут оilределяться по категорлrям работников дошкольной образовательноl"i органIiзациli
{руководlrтели, иХ заместителИ, Други€ руководящИе работнлrкl воспитатели LIные педагогIiческIlе работнtrкtл,
угебно-всгiомогательнътй персона,т и рабочие профессии. медi-{цинскItй персона_п. персонац пtlrцеблока cToJ-IoBoi.I
и др.) лравилами внутреннего трудового распорядка и инъiь,iи локальнымлi НOРlчIаТИВНыN!11 aKTaMIi.
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законодательством с учетом ЕеобходимOсти обеспечения руководства деятелLностью
дошкольной образсlвательной орган}lзации.

4"1.7. ПродолжительЕость рабочего дня или смены, негiосредственно
предшеств}тоших нерабочему праздничЕому лню, у]uеЕьшается на один час.

4.1.8. Привлеченlrе работника к сверхурочной работе (работе, выпOлняемой работ,ником
по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника rrродолжительности
рабочего времеЕи (ошлены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 тк рФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников
до 18 лgт и ДругиХ катет,орий работнлtков в соогветствии с ТК РФ и иными федеральньrми
законами"

работодатель ведет точный }п{ет продолжительности сверхlрочной работы каждого
работника, кOторая не дOлжна превышать для каждого работника 4 .racoB в течение двlх дней
подряд лц1r2а часов в год.

4.|,9" Сверхурочная работа будет оппачивается исходя Ез зарrrлаты, установленной
положением об оilлате Труда образователъной организацией, включаrI комшенсационные }l

стимулирУющие выплаты (за первые 2 часа - минимум в lIолуторном размере. за
последующие чаеы - ми}lим}-ý{ в двойном.

оплата в повышенноN{ раЗrч{ере производится всем работникам за часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Таким образом, оплата в
IIовьIшенноN,{ размере производится за все часы работы.

по желанию работника, работавшего в выходнорi или нерабочилi праздничньтй день.
ему может быть fiредостаВлеЕ другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничньй день оплачивается в одинарноl{ размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

,Щень отдыха по }келаЕию рабстника можеТ быть использован в течение одного года со
дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отп.чску.
предоставляемому в yказаЕный перио;1. В случае еслI{ на день yвольнения работника имеется
д9I{ь отдьD(а за работу в вьIходной или нерабочий праздничньшi день, не использованный им в
периоД работы" в денЬ }ъопьнеЕИя работниКу вып-rrачi{ваетсЯ разниLIа междУ огrлатой работы
ts вь{ходнOйили нерабочий праздничный день и фактl.tчески произвс:денной оплатой работы в
этот день.

По желанию работника сверхурочнаrI работа, BN{ecTo повышенЕой оплаты может
компенсироваться предоставлением дополните,цьного времени 0тдыха, но не Me}Iee времени,
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4,1.10. При сOставлении графиков работы ilедагогIdt{еских и других работrтиков
перерывьi в рабочем времеI{и, составJuIюшдие более двух часов подряд, не сtsязанные с их
отдыхом и приеN{ом пищи не дOпускаются.

Перерывы в работе, образуюrциеся в связи с выполнением воспитатеJIIII,Iи работы
сверх устаЕовленных норм, к режимУ рабочего дня с разделеЕием его ва части не относятся.

4.1.11. При осушествлении в дошколЬной образовательной организации функцItI:t по
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

прис}тствие па уроках (занятиях) ilосторонЕих лиц без разрешения представl{те.lrl
работодателя;

входить в гр}тпу посjlе начала занятия, за исключением представителя работоJате--тя:
делать педагогиLlеским работникам замечания по поводу их работы во вре\lя

I1роведения занятиri и в присчтствиl{ воспитанников.
4.3. Время отдыха:
4.з,1. Временем отдыха яв-tяется время. в течение которого работнлIк свобо_]ен от

исполнения тр)цовых обязанностеr'l ,i которое он может i,{спо-]ьзовать по свое}{\-\,с_\1отренIlю
(ст. 106'ГК РФ).
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Видами времеЕи отдыха являются:
выходные дни (еженедельнылi непрерывный отдьrх);
нерабочие праздничные дни;
отIIуска (статья 107 ТК РФ).
4,З,2, ПрИ составilенИи графикОв работы педагогических и иньIх работников пере:ь-:,

в рабочем времени. составJUIЮIцие более двух часов гIодряд, t{e связаRные с их OT.]bш.'\l J.
IIриемоМ пищи. не допусКаются, за исклюЧениеМ случаев. предусмоТренныХ НОРМаТИВНЬf{ji
IIравовыми aкTa,\f и Российской Федерации.

4,3,3, Для педагогических работников, выполняющих свои обязаняости IIепрерьrвно втечение рабочегО дня. переРыв длЯ приеIчIа пиtцИ не устаýавливае-fся. Этим рuбоrrr*rt,дошкольной образовательной организаrцией обеспечивается возможность приема пишIl
одЕовременно вместе с вOспитацникаN{и.

{,trя остапьных работýиков устаЕавливается перерыв J{JI-r{ приема пишIи и отдьжа с
12.00 по 1з.00. ломоUJники воспитателя с 1З.00_15.00.

4-З.4. Работа в выходные и нерабочие Iтрirздничные дни зашреп{ается.
в исключитеjIьЕьD( случаttх привлечение работнлtков к рабьте в этрI дЕи допускается списьменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, за исключением случаев.

преlryсмотренньгх ч, 3 ст. 11з тК РФ, по письменЕоN{у приказу фаспоряжению) работодателя.4,з,5, Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в вьiходной или нерабочий праздлличный день,ему может быть предоставлен лругlэй оплачиваемьiй день отдьIха, а работа в выходной илинерабочий праздничньй день оплачивается в этом случае в одинарнOм размере, а деЕь отдыха
опла],9 Ее подлежит.

4,з,6, Олному из родителей (ошекутrу, попечителю) для 1хода за летьми-инва,тiидами поег0 IIисьменному заявлению предоставляются четыре дополнительньlх оплачиваемьн
выходЕьIх дrIя в месяц, котс,рые мOгут быть исшолъзованы одним из ).казанных лиц :rибо
разделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного вьгходного
д,{я прOизвOдится в размере и порядке, которые установлены федералЬныIчIи законами (ст.
262 тк рФ).

4.3.7. Работникам МАДоУ Логовский детский сад <Сказа) предоставляются:
а) ежегодНые основНые оlrлачИваемые отп}.ска продолжИтельностью 28 ка_пендарЕьш

дней;
б) ежегодные осЕовные оплачиваемые отпу,ска продолжительность}о 42 календарньD(

дней педагогическим рабсlтникам
в) ежегодные дополнительные оfiла.{иваемые oTllvc*a
- за работу с вредt{ыми условиями труда
- iloвapy. ilостояннo работающему у плиты - 7 календарньгх дней (ст i 1s тк рФ)
- медицинским работникам - 14 календарных лней (ст 117 тк рФ)
4,3,8, Работникам с ненормирOванным рабочим днем предоставляется еясегоJный

дополнительный оплачиваемътй отпуск продOлжителъностью 3 лня заведующему хозяйство}{.
4,з,9, Очередность предоставления отпYсков ежегодно опредеJбIется графrlкоrt

отпусков, }тверждаемьтпл работодателем с vчетом мнения Профкома 
"* 

,rо.д".е че}I за _]ве
неделИ до наст},тIЛения календарнOго года в порядкеr установленном ст, З72 Тк РФ.

О времени начала отпуска работник дооо,**, быть извещен под рос'rись не поз-]нее че}{
за две недел}I до его начала.

Работника,'t. И}fеЮщиN{ треХ [r более детей в tsозрасте до восемнадцати леТ. ел..еГоJньI}'I
оплачиваемыЙ отп,YсК предостаВ-цriетсЯ по их желанию в удобное цля HIгi вре}lя Jo
достижения младши\,I из детей возраста четырнадцати -цет.
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-+,_].] -. -ilыI:т оПлаЧиВаемый оТIIУск Должен быть продлен иjIи гlеренесен на
ДР}ГОЙт cp._1,-. -],:_,,.;i\{ый работодаТелем с учетом IIожеланиft работника, в случаJIх:

вре),{-._1,: -;.;i]оспособности работника;
IiCa,],_aa.,l;::1.]тникомвовремяежегодног0оплачиваемогоотпускагосударственных

обязанноС_iil" =, 
- , -1Я этогО трудовым законодательствоi\{ предусмотрено освобождение от

работы.
4 j - ' *. - ..'.1шениЮ ме}КДУ рабоТникOМ и рабоТоДателеМ ежеГоДный оплачиВаемый

отпуск \{ -lii J. - -, - . :,rз_]е.lен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска доJI}ш{а
быть не \i----. -- 

:, - "СНJ&рных дней. Отпуск не мох(ет быть предоставлен работллику только
на BbIxo_]Hb.. __-_,: . -aть на субботу-воскресе}iье.

_+,-1 . _: L__.- . -,i:еГОJНОго оплачиваемог0 отпу,скц превышающая 28 калеrlдарrrых дней,
по пись}{ер._-_: ],i,, : .::Е,-iiНi,iю работника может быть заменена денежной компенсацией {ст. 126
ТК РФ l.

Пр;l ;,,,.l ,i,]:, _]JHIII{ ежегодных Ottлачиваемых o,ilrygкoB или ttеренесении ежегодЕог0
оплачIIВае],1,_ _ _ . - ,ка на следующиЙ рабочий год денежной компенсацией могут быть
замененьi Ч;;,: ],':__,_-lГL'] е;кегодногФ оп,Iачиваемого отпуска, ltревышающая 28 каJ,,IендарнъD{
дней. и.тi . _._ ,1 , ; :" , .,:чество дней из этой части.

,1._, __: *:,, ':tr-lЬНеНИи работн}Iку выплачивается деЕежная компенсация за все
t{еиспо.-tъ:i,--,::-_:: ; .]., ска {ст. |27 ТК РФ).

-+._1 .,- -' :_: a,Iпvска прOизводится не поздЕее чем за три дня до его начала (ст. 1Зб
ТК РФ t.

Ес-.;l :.' -;lKl своевремеЕно не была произведена оплата за время ежегодного
о[лачrtВае],1 : . .='JftЗ.-li'iбо работник бы-гr rrреДУШреЖДен о ВреМеЕи начаJ'Iа этоГо отгlУска
позднее чеii _: .a не_]е.lи до ег0 начаJIа? то работодате-ць по письменному заlIвлению
работнIlка ,_'1.r..- ]-]енести этOт 0тпYск на другой срок. согласованный с работнlтком (ст.124
ТК РФ l.

'1._l ,:: l..:: ,-ается непредставление ех(егодЕOго оплачиваемого отIIYска в течение
ДВ)4{ -]eT I. -:i -1 _ .:.tЖе НеПРеДСТаВЛеЕИе еЖеГО,ЦНОГО ОПЛаЧИваемOго отпуска работникам в
ВOЗрасТе -,_ :-.-1,1i,r.-]LIaTи JIеТ и работникаМ, ЗаняТым на работах с ВреДными и (или)
oпacнbl\Iii -,... :,11],:.1 lp\_]a (ст. 124 ТК РФ)"

,1 ] , : _' :|.-з работнllка из отIIуска допускается только с его согласия.
Не:_'--,-::-l.я отзьIв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных

женillrIн ll :.]]' _:.l:,,:\В. занятьL\ на работах с вредныh,lи и (или) опасными уаловияfuIи ТР}та
(ст, 12,< Tl- Рс;

-+.-1 1 
- I _ ;:ileйHbnt обстоятельстваý{ и другим уважите;1ьным г{ричина_м работнику по

его пIlсb\ie:_:_',l', ]эяв.lенi{ю может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
ПЛаТЫ. ПРi' L_ . -,:-;1 . -.lbHL]CTb

работо_lате.,е 1,1

которого определяется по соглашению между работником и

Р&бtl ,,-' -: З-lЬ r]LlДjПН На ОСнORании письменног0 заявления рабо:гника предоставить
ОТIЦ'СК tlеЗ a,-}::;}_еЧIЦ ЗаРаботноЙ платы в случаях, rrредусмотр9ннъIх ТК РФ. иньlNIи
фелера-rьнЬi\tii :,;l, пJ}{li Ii-:Iи ко-[лективным дOговором (ст. l28 тк рФ).

,+.з. 1 Е, ПеJ:lгtlгIlLIескне работники дошлкольной образовательной организации:
осушеств-lЯ]оli]е,1 _ 1рэз.lвате.tьнv}о деятельность, не реже чем через каждые 10 лет
непрерьIвНо1"l Гa]-1-.]гilческоi1 работЫ име}оТ правО на длитеЛьный отпусК сроко]\,1 до одного
года. поряJL]к Ii i a,la,вIlя пре.]оставления которого определяются в tIорядке, установленно\{ в
коллективно\{ _],: - -'ts,-\Эе Jошко_lьной образовательной о. рганизации.
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V. Поошрения за уепехи в работе

5,1, Работодатель применяет к работникам MAflOY Лоr.овский детский ад <Сказка>,
дtrбросовестно испоЛняющим трудовые обязанности, следующие виды лоощренийj:
{объявляет благодарность. вьцает премию, награждает почетной грамотой).

5,2, За особые трудовые заслуги перед обществом и гOсударством рабсrтники могут
бьlть представлены в установJIенном порядке к государственЕым наградам (ч. 2 ст. 191 тк
рФ)"

5,з, В трудовую книжку и личнос дело работника вносится соответствующая запись о
поощрении или нагрa)кдении.

vl. Трудовая дисциплипа и ответственность за ее нарушеЕиеб,1, За сOвершение дисциплинарного ,,роступка, то есlъ неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложеrlных на него тр}цсвых
trбязаrтностей, рабатOдатель имеет гIраво применить следуюtцие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнеi{ие шо соответствуrощим основаниям.
6,2, Увольнение в качестве дисциплинарног0 взыскания мO}кет быть применеЕо в

соответствIIи со ст.192 ТК РФ в случаях:
* неодноКратногО неисtIолнения рабоТникоМ без уважИтельныХ причин тр}цовых

обязанностей" если он имеет дисциплинарнOе взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ;;
- однократного грубого нар}.шенияработником трудовых обязанностей (п. б ч. i ст" 8iТК РФ):
а) прогула. то есть отсутств}Iя на рабочем месте без уъажительньiх ilричин в течение

всего рабочего дня (смены) независим0 от его (ее) продоляштельности, а также в сл}п{ае
отсутствия на рабочем месте без уважительньD( причин более четьlрех часов подряд в течение
рабочего дня (спtены):

б) появления работн}tка на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодателя или объекта, где по порr{ениrо работодателя работник-долженвыполнять трудовуIо функцию) в состоян}1}l а,цкOгольного, FIаркотического иJIи иного
токсического опьянения;

в) разглашенr{я охраняемой законо\,{ тайньт (государственнOй, коптмерческой,
с-lrркебной и иной). ставrrrей известной работнику в связи с исполнениеiчI иil,I трудOвых
обязанноСтей, В TOI,I числе разглаIпения персона.]Iьных данных другого работника;г) совершения п0 месту работы хищения (в том чисJIе мелкого) чужого имуIцества,
pacTpaTbi. умыш-]енного его уничтOжения или повреждения, установленньD( вст,чпившим взаконнlто сиj-Iу приговорOм суда или постановлением суцьи, оргаЕа, доJI}кностного лица-
уполномоченных рассýfатривать дела об административных правонаруIliениях;

д) установ-,iенного комиссией п0 охране ТрУда или упOлнол,{.эченным по охрзне труда
r]арушения работником требований охраны тр}ца, ecJIlI это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария. катастрофа) либо заведомо
создавалО реальн}Ю )lгрозУ i{аступлеНия таких пОсJ-IедстВиЙ;

- совершения виноВтlых действий работником, непOсредственно обсл"ч;кtrвающи1{
девекные или товарные цеЕностI4, если эти деliствия дают основание для утраты доверия кнему со стороны работодате-rrя (л. 7 ч,l ст, 8l ТК РФ);

'УказьшаюТся предусмОтренньiе ч, 1 ст" l91 тК РФ виды поощрений, а также другие вriды поощренttй
работников 3а труд в учрея(дении (порядок прtiменеция поощрений, в том числе с участ}lем выборного органалервичной профсоюзной организаuии, а также rл( виды определяются коллективныN{ договором IL-Iи лравилами
ВНУТРеННеГО ТРу-ДОВО ГО РаСПОРЯДКа).
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- непринятие работItиксlм мер по предотвращению или урегулирOванию конфликта
гересов) стороной ко,горого он является: непредставления,Iли предос,гавления неfiолньж
ii недостOверЕых сведений о своих доходах. расходах, об имlшестве и обязательствах
],\.щественнOго характера.зrибо непредставления или представления заведомо неполных или
IocToвepнbix сведенил'1 о доходах, расхOдах об имушестве !l обязательствах

},шlесl,вен}lого характера своих супр}та (супруги) и несоtsершеннOлетних де,тей, открытия
.lIичия) счетOв (вкладов), хранеЕия наличных денех{ньIх средств и ценностей в
.}странньIх банках, расположенных за пределами территории РФ, владения ll (или)
1ьзования !{ностранными финансовыми инструментами работником, его суI1ругOм
лругой) и несоверfiIеннOлетними детьми в случаl{х, предусмOтренных настоящлtм
{ексом, другими федеральными законами. норh.{ативными правовыми актаN.{и Президента
, и Правительства РФ, если указанньlе действия дают основаяия для утраты дOверия к
;отнику с0 стороны рабOтодателя (п.7.i ч.i ст.81 ТК РФ);

- совершения работникOм, выполняющиlv, вOспитательные фlнкции, амораJIьнOго
-}стуfiка, несовместимого с шродолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятлIя необоснованного решения руководителем дошкоJlьноlYl образовательнолi
атrизации (филиала, представительства), его замесfи]еJIями и гJlавным бухга-llтером,
:jIекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное ег0 использование
, tтной ущерб им.чцdеству дошкольЕой образовательной организации (п. 9. ч.1 ст. 81 Т'К
\.

- одЕократного грубого нарушениr{ руководитеJIем доiпко;rьной образовате.ltьной
]]низации (филиала. представительства), eгo заместителями своих трудовых обязанностей
i0 ч.1 ст. 81 ТК РФ).

ýополнительными основанияь,lи шрекраLцения трулового договора с педагсlгическим
отником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной
азовательной организацрtи, ос,чществjI-sю]цсй образовательЕ},i0 деятельность (п,1 ст. ЗЗб
РФ);

- применение. в том числе однократное. метOдов воспитаЕIия, связанных с физичесlсим
т"ти) психлtческип,l насиrием над личностью обlчilощегося, воспIлтанЕика (п.2 ст. 3Зб ТК

6.3. При на,чо}кен}tи дисциплинарного взыскания должны учит^ываться тяжесть
r,pIII€HHoгo прост}тIка, IТредшествующее поведение работника и обстоятельства, при
,]рых 0н бьrл coBepTrreH"

6.4. ffo применевия дисциплинарного взыскания работодатс"ць доJlжен затребоватъ от
этника письменное объяснение. Если по истеченрiи дв}х рабочих дней указанное
,;снеЕие работником не предоставлено, то составляется соответствующий aKr:.

Непредставление работником объяснения не является IIреIIятствием дпя приN.{енения

циплинарного взыскания с"г. l9З ТК РФ).
6.5, ЩисrдишлинарЕое взь]скание применяется не позднее однOго месяца со дня

l-ру}кенIlя ilроступка, Ее считаlI tsремени болезни работника, пребываяия его в отпуске. а
ке времени, необходиь{ого на )п{ет мнения Профкома.

,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
'рlпеЕия простуilка. а п0 результатам ревазии, проверки финансово-хозялiственной
lельнOсти или аудиторской проверки - flозднее двух лет со дня его соверtпения. В
:iННЫе СРОКИ Не ВКЛЮЧаеТСЯ ВРеМЯ ПРОИЗВOДСТВа ПО УГОЛОВНОNIУ ДеЛ1'.

За каждьй дисцип.]1инарный проступск Mo}teT бытъ применено только одно
l iИПЛИЕаРНОе ВЗЫСКаНИе.

ГIриказ (расшоряжение) работодат:еля о приL.{енении дисциrrлинарЕого взыскания
lвJýIется работнику под роспись R течение трех рабочих дней со дня его издания, не
iзя времени отсутствия работника на работе. Еслlт работник отказывается ознакомиться с
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]заЕным приказом (распоряжением) Iтод роспись, то сOставлjIется соотве,Iствуюrций акт (ст.
] тк рФ)"

6.6. Если в течение года со дня примеЕения дисциплинарного взыскания работник не
ieT подtsергнут ноROь{у дисциплинарному Rзысканию, то он считаетOя не имеющим

a циплIiнарного взысканl{я.
Работодатель до Ltстечения года со дня приN{енения дисIIипJIиЕарного взыскания имеет

,]tsO снять его с работника ш0 собственной !{нициаtиве? Irросьбе самого работника,
lэтайству его непосредственногсr рукOводителя или IIрофкома (ст. 1 94 тк рФ).

6.7. Сведения о взысканиях в трудов1.lо кних{ку не вносятся" за искл}очеЕием сjIучаев,
.да дисциплинарны},{ взысканием является увольнение"

6.8, !,исциллинарное взыскание может бьтть обжаловано работником в
i/дарственн},ю иЕспекцию труда и (или) кOмиссию шо тр,чдовьL\f clropay
цеобразовате"цьной оргаЕизации, с}д (ст, З82 ТК РФ).

VIl. Заключительные lloltoiкeния

7.1. Текст Правил вывешивается в мАдоУ Логовский детский сад <>Сказка на
l}i0л4 месте.

7.2. Измoнения и дополнения в I{ас]тоятцие Правила вносятся работодателем в порядке,
,.l{овленном ст. З72 тк рФ для принятия л(}ка.{ьных Еормативных актов-

7.з. С вновь принятыми Правила},{рl. внесенныд{и в I{их изNtенениями и допоJIнеЕиями
-"отодатель знакомит работников под роспL{сь с указанием даты озfiакомления.
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